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DADOS NECESSÁRIOS PARA A ADMISSÃO DE EMPREGADOS

NOME DA EMPRESA:____________________________________________________________

NOME DO EMPREGADO:________________________________________________________

FILIAÇÃO:_____________________________________________________________________

LOCAL DE NASCIMENTO:____________________U.F_______DATA NASC:____/____/_____

ESTADO CIVIL:___________________ NOME DO CONJUGE:__________________________

DATA ADMISSÃO:_____/_____/______
CARGO/FUNÇÃO:___________________________

SALÁRIO CONTRATADO:____________________FORMA DE PGTO:____________________

CARTEIRA PROFISSIONAL: Nº________________SÉRIE_______________________________

IDENTIDADE:______________________
EMISSOR:____________DATA EXP:___/___/_____

PIS/PASEP:______________________
DATA CADASTRO:____/____/______

CPF:______________________________ VALE TRANSPORTE(Sim/Não):_____________

GRAU DE INSTRUÇÃO (mencionar completo ou incompleto):_____________________________

ENDEREÇO RESIDENCIAL (completo): RUA:__________________________________________  Nº__________



BAIRRO:_________________CIDADE:________________________CEP:__________________

TELEFONE:____________________________

CONTRATO DE EXPERIÊNCIA (Sim/Não) :_______________Nº DIAS:_____________________

HORÁRIO DE TRABALHO: Segunda a Sexta   Das:            as
            com                 Intervalo




Sábados Das:


as


com

Intervalo

DOCUMENTOS QUE DEVEM ACOMPANHAR ESTA FICHA PARA ADMISSÃO:

· CARTEIRA PROFISSIONAL;

· 1 FOTO 3 X 4 (RECENTE);
· CÓPIA DA IDENTIDADE E CPF.

· CÓPIA DO COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA

· ATESTADO MÉDICO ADMISSIONAL – POR MÉDICO DO TRABALHO 

· CERTIDÃO DE CASAMENTO SE CASADO;

· CERTIDÃO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE 14 ANOS (SALÁRIO FAMÍLIA);

· CADERNETA DE VACINAÇÃO DOS FILHOS MENORES QUE 6 ANOS DE IDADE E COMPROVAÇÃO DE FREQUÊNCIA ESCOLAR DOS FILHOS MAIORES DE 7 ANOS DE IDADE.
Observações:

· TODOS OS DOCTS ACIMA RELACIONADOS SÃO INDISPENSÁVEIS PARA O REGISTRO DE UM EMPREGADO.

· A NÃO APRESENTAÇÃO DESTES DOCTS POR PARTE DA EMPRESA CONTRATANTE, SERÁ PREJUDICIAL À MESMA NO CASO DE FISCALIZAÇÃO;

· NO CASO DE NOTIFICAÇÃO TRABALHISTA CAUSADA PELA SITUAÇÃO EXPOSTA O ESCRITÓRIO NÃO SERÁ RESPONSABILIZADO.

[image: image2.png]